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Valmet Automativen toimintaperioatteet

Viesti toimitusjohtajalta

Autoteollisuudessa muutokset, nopeus ja joustavuus ovat haasteita, joita kohtaamme
paivittain. Meille on tarkeaa, etta toimintamme perustuu selkeisiin ja vankkoihin periaatteisiin.
Valmet Automotive on kansainvalinen yritys, jonka sydan on Suomessa. Koska toimimme
useissa maissa ja erilaisissa ymparistoissa, meidan tulee maaritella eettiset suuntaviivat ja
oikeudelliset standardit, jotka tukevat meita ja kumppaneitamme paivittaisessa
paatoksenteossa. Maine, luottamus ja rehellisyys ovat kolme tarkeaa tekijaa, joihin Valmet
Automotiven menestys on perustunut jo yli 50 vuoden ajan.

Toimintaperiaatteemme maarittelevat lilkketoimintamme perustan. Miten huomioimme lait ja
maarayksen toiminnassamme? Millainen on yrityskulttuurimme? Mita sitoumuksia
noudatamme? Miten muodostamme yhtenaisen Valmet Automotiven? Muun muassa naihin
kysymyksiin 16ydat vastauksen seuraavilla sivuilla.

Meidan tulee olla ylpeita saavutuksistamme viimeisten 50 vuoden aikana. Kehotan nyt sinua
tutustumaan paivitettyihin toimintaohjeisimme ja tukemaan yhteista yritystamme, Valmet
Automotivea, kayttamalla niita toimintasi ehdottomana ohjenuorana.

Olaf Bongwald
Valmet Automotiven toimitusjohtaja
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Valmet Automotiven yrityskulttuuri jo arvot

Yrityksemme jatkuvalle kasvulle ja strategiamme edistamiselle keskeisia tekijoita ovat
yrityskulttuurimme ja arvot, joihin olemme sitoutuneet ja joiden mukaan toimimme. Olemme
laajentaneet ja monipuolistaneet toimintaamme yritysostoin ja palvelemme asiakkaitamme
entistd kansanvalisempana toimijana. Olemme kuitenkin suomalainen yritys, jolla on vahvat
perinteet, uskottava brandi ja suomalainen henki.

Toimintamme ja menestyksemme edellyttavat yhtenaista yrityskulttuuria. Meille sen lahtokohta
on suomalainen sisun kasite. Se erottaa meidat kilpailijoista, se on meille ylpeydenaihe ja
kertoo siita, miten sitoudumme tuottamaan lisdarvoa asiakkaillemme. Sisu on tapa elaa,
ajatella ja uskoa. Sisun voimalla kaikki on mahdollista. Sisu on paatds sitoutua tiettyyn
toimintatapaan ja pysya siing, kunnes paatetaan toimia toisin.

Jatkuva oppiminen
Perusteelliset markkina- ja tietoanalyysit
Tasapainoinen paikallinen ja globaali
tietamys
Jaettu kokemus ja asiantuntemus kaikilla
liiketoiminta-alueillamme
Jatkuva parantaminen

Yl‘lttajahenklsyys Yrittajahenkisyys

Innovaatio, innostuminen ja uteliaisuus
Strateginen kurinalaisuus

Johdonmukainen strateginen konsernitason
viestinta

Tuloksellinen ansaintamalli

Laadukas tarjonta Jatkuva Arvostaminen Laadukas

Ensiluokkaiset kansainvaliset
toimintajarjestelmat, ihmiset ja
prosessinhallinta

Huolellinen suunnittelu ja testaus
Kohderyhmat

oppiminen tarjonta

Vastuunkanto

+ Kansainvadlinen johtoryhma, joka asettaa Vastuunkanto
konsernin etusijalle

+ Uusien johtajien jatkuva kehittdminen
kaikissa toiminnoissamme

* Henkilokohtainen vastuu

Arvostaminen

* Asiakkaat ja kumppanit
«  Tyontekijat

* Liiketoiminta
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Tyontekijimme AT

Tasapuoliset mahdollisuudet ja tasa-arvo

Sitoudumme tarjoamaan tasapuolisia mahdollisuuksiin tyossa ja koulutuksessa.
Vastaamme tasa-arvoisen ympariston luomisesta ja varmistamme, etta valintamme
perustuvat hakijoiden patevyyteen ja osaamiseen. Yrityksessamme ei saa olla suoraa tai
epasuoraa syrjintaa, jonka perusteena on sukupuoli, siviilisaaty, raskaus, rotu, ika,
sukupuolinen suuntautuminen, uskonnollinen tai poliittinen vakaumus, vamma,
perheasema tai muu vastaava syy. Arvostamme tydntekijoidemme erilaisia taustoja,
osaamista, valmiuksia, koulutusta ja kokemusta ja uskomme erilaisuuden tukevan
menestystamme ja kestavaa kehitystamme lisaamalla innovatiivisuutta, joustavuutta ja
kykyamme viestia sidosryhmiemme kanssa.

Tyohyvinvointi ja -turvallisuus

Tyontekijoidemme turvallisuus ja terveys ovat kaiken toimintamme ja kaikkien
toimipaikkojemme perustavaa laatua oleva vaatimus. Huolehdimme my6s
likekumppaneidemme turvallisuudesta ja terveydesta esimerkiksi heidan vieraillessaan
tehtaillamme ja toimistoissamme.

Pyrimme tarjoamaan tydympariston, joka estaa ammattitaudit ja tyotapaturmat. Siksi
edellytdmme tyontekijoidemme, kumppaneidemme ja toimittajiemme kiinnittavan
jatkuvasti huomiota mahdollisiin terveyteen ja turvallisuuteen liittyviin riskeihin.

Johtamisjarjestelmamme tulee varmistaa kaikkien turvallisuuteen liittyvien lakien,
maaraysten ja standardien noudattamisen. Hyddynnamme prosesseja, joiden avulla
mahdolliset riskit ja vaaratekijat voidaan havaita ja poistaa.

Tarkkailemme tyooloja seka tydturvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavia seikkoja
jarjestelmallisesti. Tarvittaessa ryhdymme tilanteen vaatimiin toimenpiteisiin. Kehitamme
turvallisuusosaamistamme jatkuvalla koulutuksella ja varmistamme toimintamme jatkuvan
parantamisen.

People excellence

Kaikkia tyontekijoitamme kehitetdan selkeiden kayttaytymisohjeiden, kompetenssimallin,
puitteissa. Tassa mallissa strategiamme, arvomme ja visioitamme siirretaan yksilotasolle ja
kuvataan, millaista kayttaytymista odotamme tydntekijoiltamme. Viitekehys kattaa yksilon
toimintakyvyn, yhteistydn ja tulevaisuuden rakentamisen.
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Suhteemme lilkekumppaneihimme @

Laatu ja huippuosaaminen

Hyvaksymme tuotteissamme ja palveluissamme vain parhaan laatutason. Olemme
sitoutuneet vahvasti huippuosaamiseen ja asiakkaidemme tarpeisiin. Seuraamme
jatkuvasti laadun ja prosessin suorituskykya parantaaksemme osaamisen ja
luotettavuuden tasoa kaikessa toiminnassamme.

Odotamme korkeinta laatutasoa myds sisaiselta tyoskentelylta ja yhteistyolta
likekumppaniemme ja toimittajiemme kanssa.

Toimittajiemme eettiset standardit

Edellytamme liikekumppaniemme noudattavan kansainvalisia ja paikallisia lakeja seka
maarayksia. Edellytamme myos, etta toimittajillamme ja urakoitsijoillamme on yhta
korkeat eettiset normit kuin meilla.

Pyrimme kehittamaan ja yllapitamaan toimittajaverkostoa, joka on halukas aktiivisesti
edistamaan eettisesti kestavia toimintaperiaatteita ja menettelytapoja, ja olemme siksi
valmiita maailmanlaajuisesti tukemaan yhteistydkumppaneitamme tassa jakamalla heidan
kanssaan omat kokemuksemme ja nakemyksemme. Taman yhteistyon tavoitteena on
vahentaa kumppanuuksiin liittyvia riskeja seka lujittaa yritystemme ja koko toimialamme
mainetta ja sitéd kohtaan tunnettua luottamusta.

Eettinen liiketoimintakdytdntdmme ‘Q/Lf

Rehellisyys ja avoimuus

Rehellisyys on kaikkien liiketoimiemme, prosessiemme, lausuntojemme ja raportointimme
peruslahtokohta seka yritysvastuumme elinehto. Noudatamme lupauksiamme ja
sitoumuksiamme, silld ne luovat perustan luottamukselle.

Tarjoamme omistajillemme tietoa asemastamme ja suorituksistamme samanaikaisesti ja
tasapuolisesti, selkeasti ja avoimesti, antamatta etuoikeutta tai suosimatta mitaan ryhmaa
tai yksiloa, kaikkien sovellettavien lakien mukaisesti.

Olemme jatkuvassa vuorovaikutuksessa viranomaisten ja kansalaisjarjestdjen kanssa, jotta
voimme kehittaa ja yllapitaa avointa ja suoraa yhteytta yhteiskuntaan.
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Eettinen lilketoimintak@ytiintimme %

Lakien ja asetusten noudattaminen

Sitoudumme noudattamaan kansallisia ja kansainvalisia lakeja, maarayksia ja yleisesti
hyvaksyttyja menettelytapoja. Tulkinnanvaraisissa tilanteissa tukeudumme parhaiden
kaytettavissa olevien asiantuntijoiden apuun, jotta voimme maaritella selkeat ja
asianmukaiset ohjeet ja standardit.

Reilu kilpailu ja kilpailulainsdadannon noudattaminen

Tuemme reilua kilpailua ja vapaita markkinoita ja kieltaydymme keskustelemasta tai
sopimasta kilpailijoiden kanssa hinnoittelusta, markkinaosuuksista tai vastaavasta
toiminnasta. Vaadimme, etta jokainen ty6tekijamme noudattaa niiden maiden
kilpailulainsaadantda, joissa Valmet Automotive toimii. Tydntekijamme eivat saa osallistua
lainvastaisiin menettelytapoihin, jotka rajoittavat reilua kilpailua.

Ihmisoikeudet

Noudatamme ihmisoikeuksia, tydoloja, korruption torjuntaa ja ymparistda koskevia
kansainvalisia standardeja. Toimintaamme ohjaa YK:n Global Compact-aloitteen
kymmenen perusperiaatetta nailla alueilla. Tydnantajana tunnustamme Kansainvalisen
tydjarjeston (ILO) maarittelemat tyontekijan perusoikeudet, joihin kuuluvat
yhdistymisvapaus, jarjestaytymisoikeus, oikeus tydehtosopimusneuvotteluihin, pakkotyon
kielto seka tydntekijoiden tasa-arvoiset mahdollisuudet ja kohtelu.

Emme kayta lapsitydvoimaa emmeka asioi sita hyddyntavien alihankkijoiden tai
toimittajien kanssa. Alle 18-vuotiaat lapset eivat saa tehda terveydelle ja turvallisuudelle
haitallista tyota. Alle 15-vuotiaat lapset (14- tai 16-vuotiaat tietyissa maissa) eivat saa
tehda tyota siten, ettd heidan koulunkayntinsa estyy tai sille aiheutuu vahinkoa.

Emme hyvaksy pakkotyota, palkkaorjuutta tai fyysisesti pakottavaa, uhkaavaa tai
loukkaavaa kaytosta emmeka hyvaksikayttoa.
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Eettinen lilketoimintak@ytiintimme %

Lahjonnan ja lahjusten torjunta

Korruption suhteen meilla on nollatoleranssi. Emme hyvaksy minkaanlaista korruptiota,
kuten lahjontaa tai varojen kavaltamista. Pitdydymme liikesuhteista, jotka voivat johtaa
eturistiriitoihin. Emme maksa lahjuksia tai muita laittomia maksuja liiketoiminnan
hankkimiseksi tai yllapitamiseksi, emmeka yrita hankkia laittomin keinoin itsellemme
suotuisia viranomaispaatoksia tai -palveluja.

Kieltdydymme osallistumasta rahanpesuun tai tukemasta sita kaikissa olosuhteissa kaikissa
liiketoiminnoissamme kautta maailman.

Tyontekijamme eivat saa hyvaksya suoraan tai valillisesti lahjoja, palkkioita, etuja tai
vieraanvaraisuutta, jotka voivat vaikuttaa liikketoimintapaatoksiin. Tyontekijamme voivat
antaa ja vastaanottaa vain arvoltaan kohtuullisia lahjoja, etuja tai vieraanvaraisuutta
edellyttaen, etta tallaisten antaminen tai hyvaksyminen on voimassa olevien lakien,
saantojen ja maaraysten mukaista. Lisatietoja tasta on erillisessa lahjoja ja
vieraanvaraisuutta koskevassa toimintaperiaatteessa.

Aineeton padoma ja aineellinen omaisuus

Arvostamme tiedon ja aineettoman paaoman luomista ja suojelemista. Taman mukaisesti
piddamme huolta aineettomasta padaomasta emmeka luovuta sita ulkopuolisten haltuun.
Kunnioitamme vastaavasti myds ulkopuolisille kuuluvaa aineetonta omaisuutta emmeka
yrita saada sita haltuumme laittomasti. Rohkaisemme ja tuemme tydntekijoiden
sitoutumista ja pyrkimyksia Valmet Automotiven aineettoman omaisuuden
kasvattamiseen ja siten yrityksen kilpailukyvyn ja kannattavuuden lisadmiseen.

Suojelemme luottamuksellista tietoa, tietojarjestelmia ja teknologiaa seka Valmet
Automotiven fyysista omaisuutta vahingoilta, varkauksilta ja vaarinkaytolta. Kaytamme
sahkoista viestintateknologiaa vastuullisesti ja ammattitaitoisesti.

Tietoturva, luottamukselliset tiedot ja tietosuoja

Suojelemme ja kasittelemme huolellisesti Valmet Automotiven ja sen sidosryhmien
luottamuksellista materiaalia ja tietoja. Tietoturva kattaa kaikki jarjestelyt, joilla varmistetaan
yhtion toimintaan ja palveluihin liittyvien tietojen luottamuksellisuus, eheys ja saatavuus.
Tyontekijamme eivat saa paljastaa tai kayttaa Valmet Automotiven tai sen sidosryhmien
luottamuksellisia tietoja henkilokohtaista hyotya tai muuta kuin Valmet Automotiven hyotya
ajatellen.

Yritykseen on luotu tietoturva- ja tietosuojakaytanto, jota noudatetaan kaikessa
toiminnassa.
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Eettinen lilketoimintak@ytiintimme %

Kestdva kehitys ja ymparistonsuojelu

Valmet Automotivelle kestava kehitys on strategian ja kaikkien toimintojen perusta.
Kestavalla kehityksella tarkoitamme sita, miten kohtelemme toisiamme ja miten
huomioimme ympariston ja yhteiskuntavastuun liiketoiminnassamme ja tyopaikoillamme.
Valmet Automotive toimii talla hetkella neljassa maassa - Suomessa, Saksassa, Puolassa ja
Espanjassa - ja naissa kaikissa olemme vastuullinen ja luotettava kumppani.

Yrityksemme kestavaa kehitysta ohjaavat strategia, sisdinen hallinto ja toimintaperiaatteet
seka useat maailmanlaajuisesti tunnustettuja ohjeet ja periaatteet. Annamme jokaisessa
toimiymparistdssamme oman vastuullisen lisamme ymparistolle ja yhteiskunnalle.

Huolehdimme siita, ettd prosessimme vastaavat ymparistovaatimuksia seka
resurssitehokkuuden, tyoterveyden ja ty6turvallisuuden vaatimuksia - ottaen huomioon
taloudelliset tekijat. Sitoudumme kehittamaan ja valmistamaan turvallisia tuotteita
kayttamalla resursseja taloudellisesti ja pyrkimalla tuotteiden pitkaan kayttoikaan.

Tiedotamme ja koulutamme tyontekijoitamme aktiivisesti ymparistonsuojeluun ja
luonnonvarojen sailyttamiseen seka tyoterveys- ja tyoturvallisuusvaatimuksiin liittyen.
Pyrimme tehostamaan liiketoimintaamme ja ehkaisemaan ymparistovaikutuksiamme
hyddyntamalla innovatiivista tekniikkaa ja prosesseja. Ennakoimme asiakkaidemme tulevia
ymparistokysymyksia ja suuren yleisén odotuksia.

Parannamme jatkuvasti ymparistoon vaikuttavia toimiamme ja ehkdisemme ympariston
pilaantumista soveltamalla liiketoimintojemme valisia synergioita seka tiedottamalla ja
kouluttamalla aktiivisesti ymparistdasioista seka sisaisesti etta ulkoisesti.

Nain pyrimme vahentamaan raaka-aineiden ja energia kayttda seka minimoimaan niihin
liittyvat jatteet ja paastot ja siten keskittymaan kaikessa toiminnassamme ekologiseen
kestavyyteen. Pyrimme yhdessa yhteistyokumppaniemme, toimittajiemme ja
asiakkaidemme kanssa minimoimaan hiilijalanjalkemme ja siten torjumaan
ilmastonmuutosta.

Pyrimme noudattamaan ymparistdasioiden hoidossa yha laajemmin ISO 14000 -
standardien mukaisia kaytantoja. Valmet Automotive on sitoutunut Kansainvalisen
kauppakamarin (ICC) kestavan kehityksen periaatteisiin.
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Toimintaperiaatteiden noudattaminen

Valmet Automotiven hallitus ja konsernin johtoryhmad ovat hyvaksyneet nama
toimintaperiaatteet koko Valmet Automotive -konsernia koskeviksi periaatteiksi. Odotamme
koko henkilostomme noudattavan naita periaatteita ja odotamme myos, ettda kumppanimme
ja toimittajamme noudattavat naita toimintaperiaatteita tai muita vastaavia periaatteita
toiminnassaan. Tarkempia tietoja ja ohjausta on saatavilla Valmet Automotiven politiikoissa,
periaatteissa ja ohjeistuksissa.

Naiden toimintaperiaatteiden rikkominen johtaa kurinpitotoimiin.
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